
南富士有限公司申请方法与面试流程

南富士利用在亚洲 40多年积累的人才培养经验，与亚洲顶尖大学合

作。如今在以中国为首的越南、柬埔寨培养经营管理领导和工程师。

以此支援日本企业和亚洲的人才招聘，支援日本企业的亚洲事业(进

军、销路扩大、工厂改革等)。

经营企划(营业)的主要业务，是为受到严重人才不足困扰的日本企业，

以及与当地大学合作运营的学校毕业的亚洲有能力的人才提供匹配服

务。负责新客户开发和老客户维护跟进等。

面试流程：

1. 申请并投放简历。官网或各大招聘网站均可。

2. 面试（2-3 回）

3. 提交报告(当时情况而定）

4. 采用（从面试结束到正式录用大概需要 1至 2周时间）

申请方式：

*最好请在前程无忧的平台中投递简历。

投递文件简历时简历名称以“姓名+学校+专业+学历+职位名称+所在

城市”的格式命名。（“+”不用填写）


