
南富⼠有限公司2022年中国⼈才招募

南富⼠株式会社（https://www.minamifuji.com）1970年设⽴于⽇本静冈县，是⼀家⽴⾜于⽇本
建筑⾏业，在亚洲范围内提供建筑咨询、建材贸易和管理咨询服务的公司。50年间，通过持续的⼈
才培养和管理改善，公司在⽇本建筑领域的业务规模持续扩⼤，⽬前是⽇本最⼤的别墅建造商，每
年完成别墅建造量超过13000栋，覆盖东京都、千叶县、埼⽟县、神奈川县等整个关东地区。除了⽇
本，公司在中国，越南，印度尼⻄亚设有分公司。

南富⼠于2002年进⼊中国，⽬前在上海和武汉设有分公司，主要提供管理咨询、建材贸易和环
保技术研发服务。18年间，公司向包括永旺梦乐城、不⼆制油、索尼数码、茑屋书店在内的100多家
⽇本公司提供本地化咨询服务，涉及零售，⻝品，电⼦，汽⻋等多个领域。同时，公司与政府部⻔
和⼤学合作，在建筑材料、环保技术领域开展贸易、咨询和研发事业。

“⼈才创造商务”是南富⼠秉承的核⼼理念。公司于2005年发起GMC⼈才培养项⽬，通过与⽇本
跨国公司合作，共同培养具有全球化视野的年轻本⼟化经营管理⼈才。15年⾥，GMC培养了350余
名优秀⼈才，⼤部分就职于伊藤忠、软银、住友化学、松下等世界500强企业及雅⻢哈、⼩林制药、
东京电⼦、武⽥制药等⾏业顶尖企业，从事经营管理类⼯作。

南富⼠2021中国⼈才招募计划：

1、 战略企划岗（⽇本）
• 职位编号：GMC34M1
• ⼯作地点：静冈、东京
• 岗位职责：1）⾯向公司的海外事业发展进⾏整体战略企划
                     2）对接公司中国三⼤事业的发展：管理咨询事业、光触媒事业、建材贸易事业
                     3）对接公司东南亚⼈⼒资源事业的发展，同时拓展新的事业领域
• 初始薪资：230000～250000⽇元/⽉（约合⼈⺠币13500～15000元/⽉）
• 奖⾦制度：每年2次奖⾦（7⽉份，12⽉份），1次加薪（8⽉份）
• 社会保险：按照⽇本法律规定，各种社会保险、休假制度完善
• 职位要求：1）2021年应届本、硕毕业⽣，专业不限，经济、管理、建筑、⽇语类专业优先
                     2）为⼈正直，朴实勤奋，热爱挑战
                     3）认同GMC育⼈理念，有良好的⾃我驱动⼒、挑战⼒和抗压能⼒
                     4）具有良好的逻辑思维能⼒、学习能⼒和沟通能⼒

2、 管理咨询岗（中国）
• 职位编号：GMC34M2
• ⼯作地点：上海、武汉
• 岗位职责：1）⾯向⽇本公司提供管理咨询服务，负责项⽬的分析和策划，以及⽅案的撰写和执⾏
                     2）负责⽇本各类新型环保建筑材料在中国的新媒体推⼴，协助构建代理商⽹络
                     3）协助南富⼠上海光触媒研究院的运营，推动光触媒技术在中国的商业化应⽤
• 初始薪资：9000～12000元/⽉
• 奖⾦制度：年终奖，项⽬奖⾦，1次加薪（7⽉份）
• 社会保险：五险⼀⾦
• 职位要求：1）2021年应届本、硕毕业⽣及海外留学⽣，专业不限
                     2）为⼈正直，朴实勤奋，热爱咨询⾏业，适应经常性出差
                     3）认同GMC育⼈理念，有良好的⾃我驱动⼒、挑战⼒和抗压能⼒
                     4）具有良好的逻辑思维能⼒、学习能⼒和沟通能⼒

https://www.minamifuji.com

